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Zasady odmeénovani

1) Uéel a rozsah

Tentodokumentshrnuje zasady odmérovani ve spole¢nosti Altrega investicni spolecnost,

a.s., ICO: 22148019, se sidlem Purkyriova 2121/3, Nové Mésto, 110 00 Praha 1 (dale jen
~Spolecnost®). Zasady se vztahuji na vSechny pracovniky — zaméstnance, ¢leny organu i

dalSi osoby vykonavajici pro Spole€nost vyznamné ¢innosti na jiném pravnim zakladé.
2) Zakladni zasady

¢ Spole€nost podporuje fadné a efektivni fizeni stavajicich i budoucich rizik, v€etné
nakladd na kapital a likviditu.

* Nastaveni odménovani nepodnécuje k podstupovani rizik nad ramec akceptované
miry.

+ Odménovani je v souladu se strategii, cili, hodnotami a dlouhodobymi zajmy
spoleénosti.

* Systém predchazi stfetim zajmu a dba, aby pohybliva slozka jako celek
neomezovala schopnost posilit kapital.

. Proporcionalita: S ohledem na velikost, organizaci a povahu ¢innosti spolecnost
neuplatriuje vyplatu proménnych slozek v investiCnich nastrojich, zadrzovani
odmeény, odklad splatnosti a ex-post zohlednéni rizik v proménné slozce.

3) Specifické zasady pro vybrané pracovniky

Za,vybrané pracovniky“ s vyznamnymvlivem na rizikovy profil se povazuji zejména
Clenové predstavenstva a dozoréi rady, vedouci zaméstnanci, osoby vykonavajici
compliance, interni audit a risk management. U téchto osob se dba na pfiméfenost
odmén, vyvazenost fixni a proménné slozky, viceleté hodnoceni vykonu a zohlednéni
vSech typd rizik.

* DozorCi rada je odménovana zasadné pouze fixné; proménnou slozku je mozné
vyplatit jen vyjimecné.

« Compliance, risk manazer a interni auditor jsou odménovani podle pInéni kontrolnich
ukolu, nikoli podle vykonu kontrolovanych utvara.

* Hodnoceni vykonu je zaloZeno na viceletém zakladé (min. 2 roky), zahrnuje finanéni

i nefinanéni kritéria (napf. pracovni nasazeni, kreativitu, odbornost, kvalitu a
spolehlivost, orientaci na zisk, pisobeni na klienty/partnery/verejnost, loajalitu,
komunikacni dovednosti).

4) Struktura odmén

4.1 Fixni slozka
e Zakladni mzda je narokova, sjednana ve smlouvé a vyplaci se mésicné. Pri
stanoveni mzdy se zohlednuje kvalifikacni, Fidici, Casova a psychicka naro¢nost,

odpovédnost a loajalita. Zmény mzdy schvaluje pfedstavenstvo; naroky na
pfiplatky/nahrady dle zakoniku prace jsou zachovany.
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4.2 Proménné slozky

* Roc¢niKPI bonus (pro vedouci s podfizenymi) je nenarokovy; pfedstavenstvo predem
stanovi celkovou procentni vySi k rocni mzdé, kritéria a jejich vahy. Podminkou
vyplaty je dosazeni konsolidovanych cilovych hodnot spole¢nosti.

* 13. plat (pro pracovniky bez KPI): mize byt pfiznan rozhodnutim pfedstavenstva..

* Mimoradné odmeény: k ocenéni mimoradnych Ukollu nebo pfinosu; roéni objem
schvaluje pfedstavenstvo, o konkrétni vysi rozhoduji vedouci pracovnici.

5) Benefity

Spole€nost poskytuje zejména: stravenkovy pausal, pfispévek na penzijni pfipojisténi
nebo doplfikové penzijni spofeni, pfispévek na sportovni aktivity, dovolenou nad ramec
zadkonného minima, sick days, narozeninovy pfispévek a vybrané firemni akce.

6) Rizeni a kontrola odménovani

* Dozor¢i rada dohlizi na dodrzovani principl, minimalné jednou ro¢né vyhodnocuje
zasady a jejich proporcionalitu, pfijima napravna opatfeni a schvaluje znéni
vefejného prohlaseni o odmeénovani.

* Nezavisla kontrola je zajisténa dozorci radou a internim auditorem.

* Vybor pro odménovani Spole¢nost neni povinna zfidit, nebot nedosahuje vyznamné
velikosti.

7) Uverejnovani i nf or maci
Dalsi informace o zasadach odmérovani jsou uvefejiiovany ve vyroCni zpravé
Spole¢nosti.

8) Udrzitelnost (SFDR) — konzistence se za¢lenovanim rizik
Spole¢nost nezahrnuje rizika tykajici se udrzitelnosti do svého rozhodovani; zasady
odménovani jsou s timto pfistupem konzistentni: pravidla nepodnécuji k nhadmérnému

podstupovani rizik ve vztahu k udrzitelnosti a jsou zaméfena na dlouhodobou stabilitu a
pfiméfené fizeni vdech relevantnich rizik.
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